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МИНИСТЕРСТВО СПОРТА САХАЛИНСКОЙ ОБЛАСТИ

от

РАСПОРЯЖЕНИЕ

/ з , €з, Ja&o лъ J, /' -ДJ /-

г. Южно-Сахалинск

О цифровой системе учета посещения учреrlцений спорта п массовых
мероп рияти й

В целях внедрения цифровой системы r{ета посещения учреждений
спорта и массовых мероприятий:

1. Разработать и внедрить Информационн},ю систему Спорт (далее

- ИС Спорт) в срок до 20 поября 2020 года. Поручить организовать процесс
разработки и скоордиЕировать внедрение ИС Спорт заместителю министра
спорта Сахалинской области Подшивалову Артему Владимировичу.

Z, Утвердить техническое задание на создание информационной
системы спорт Сахалинской области, по форме, согласно приложению JФ 1 к
цастоящему распоряжению и направить его на утверждение в Министерство
цифрового развития и связи Сахминской области.

3. Руководителям подведомственных уrреждений в срок
до 27 марта 2020 года назначить приказами ответственных за ввод
информации в ИС Спорт, сведений о посещаемости и копии приказов
направить в Министерство спорта Сахалинской области.

4. Руководители подведомственньIх уrреждений обязаны
контролировать ввод данных ответственными сотрудниками 1^rреждений.
.Щля реализации данного распоряжения разработать и внедрить в работу
подведомственных учреждений отдельный личный кабинет руководителя.
Копии информационных писем о выполнении данного распоряжения
Еаправить в Министерство спорта Саха.гrинской области в срок до 01 ноября
2020 года.

5. Утвердить форrу анкеты, согласно приложению ЛЬ 2 к
настоящему распоряжению.

б. Руководителям подведомственных учреждеЕий направить
заполненные анкеты на руководителей и ответственных сотрудников (по
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форме приложения Nэ2) на эл. адрес A.Vilker@sakhalin.gov.ru (копия на эл.
адре с a.podshivalov@sakhalin. sоч.rч) до 0l апреля 2020 года

7. Руководителям подведомственных учреждений взять под кон-
троль рабоry ответственных сотрудников rrреждения в части обеспечения
ввода информации в ИС Спорт до 15 июня 2020 года. При возникновении
измеЕеIIий данных в анкете, а также увольнении, перемещении по должности
ответотвенного сотрудника, необходимо повторно направить altкeýr с указа-
нием изменений, либо нtвначением нового сотрудника - ответственным. В
слr{ае увольнения ответственного сотрудника, необходимо незамедлительно
направить уведомление на блокировку доступа.

Министр спорта Сахалинской области '.----2 '- С.С.Буренков
a-
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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ
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Информационная Система <<Спорп>
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Общие сведения

полное наименование Системы
Информационнм система <Спорт> Сахалинской области (далее - Система)

условное обозначение Системы
ИС <Спорт> или ИС Спорт

Шифр темы
ис.спорт.2020

Заказчик
Министерство спорта Саха,,rинской области

пользователь
пользовате.пями Системы являются:
сотрудники спортивньп организаций;
сотрудники школ;
сотрудники органов исполнительной власти;
сотрудники организаций эксплуатантов спортивных объекгов;

исполнитель
Министерство спорта Сахалинской области

Основание для создания Спстемы
основанием для закупки явJIяются след).ющие документы:
Федеральный закоЕ от 27.07.2006 Ns 149-ФЗ кОб информации, информациопвьп<

техноломях и о защите информации);
Приказ Минспорта России от 25,11,2019 Ns971 кКонцепция цифровизации госу-

дарственной системы подготовки и управления в сфере физической кульryры и спорта);
Федеральный закон от 27.07.2006 года Ns 152-ФЗ кО персона.пьньtх данных);
Постановление Правительства РФ от 01.11.2012 N l l19 <Об утверждении требо-

ваний к защите персонмьных данньD( при их обработке в информационньгх системах пер-
сонalльньтх данньD():

Постановление Правительства Российской Федерации от i6.11.2015 М 1236 кОб
установлении запрета на допуск программного обеспечения, происходящего из иЕострatн-
Еых государств, дTя целей осуществления закупок для обеспечения государственньIх и

муниципatльньD( нужд> (вместе с "Правилами формирования и ведения единого реестра
российских програN{м дJIя элекlронных вычислительньD( машин и баз данных", "Порядком
подготовки обоснования Еевозможности соблюдения запрета на допуск програJ{много
обеспечения, происходящего из иностранньD( государств, для целей осуществления заку-
пок для обеспечения государственньIх и муниципztльньD( нужд");

Приказ ФСТЭК России от 11.02.2013 N9 l7 (Об утверждении Требований о защи-
те информации, Ее составJIяющей государственнуто тайну, содержащейся в государствен-
ньrх информационньtх сист9м&ч );
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Сроки создания Системы
Срок начала работ: с момента заключевия .Щоговора.
Сроки начала и окончания этапов работ 1точнены в разделе 5 настоящего ТЗ.

Источцик финансирования
Финансирование работ осуществляется за счет средств регионального бюджета

сахалинской области.

Порядок финансировапия
Порялок финансирования работ определяется действующими нормативно-

правовыми актами Сахалинской области.

Порядок оформления результатов работ
Комплелсгность док},l!!ентов, порядок оформления результатов работ по созданию

Системы приведены в разделах 5, б и 8 данного ТЗ.
!окрлентация должна быть:
передана на бумажных носителях (лва экземпrrяра);
передана на машинных носителях (CD/DVD).
Текстовые докр{еЕты, передаваемые на машинных носитеJuIх, должны быть

представлены в форматах Microsoft Оffiсе, ADOBE PDF.

Права на результаты работ
Иск.lпочительные права и права собственности на результаты работ, отчетные до-

кументы и матери{цы, полученные в ходе вьшолнения работ, приЕадлежат Сахалинской
области - субъекту Российской Федерации в лице Заказчика и мог}т бьrгь использовапы
только с его согласия.

Перечевь сокращений
Перечень сокращений приведен в таблице 1.

Таблица 1- Перечень сокращевий

Сокращение полное ндименование

API Набор готовых процедур, функций, кJIассов и пр., предоставJIяемьIх
приложением (сервисом) дlш использовilния во внешнrх програLrмных
продуктalх

Арм Автоматизированное рабочее место

Бд База данных

гост Государственный стандарт

ЕсиА Единая система идентификачии и арентификации

ис Информационнlu система

ксА Комплекс средств автоматизации

мо Муниципальное образование
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Сокращеrrие полное нашменовапие

муп Муниципальное унитарное предприятие

ос

по Программное обеспечение

рд Руководящий документ

рФ Российская Федерация

спо

суБд Система управления базами данньп<

тз Техническое задание

ти Телекоммуникационнtц инфраструктура

Фз Федера.пьный закон

Фстэк Федеральная служба по техническому и экспортному контролю

ФСБ РОССИИ Федеральнм Служба Безопасности Российской Федерации

эвм Электронная вычислите.-rьпiul машиltа

Термин Определенrrе

lоg-файл Файл, содержащий записи о собьrгиях в системе

Опliпе-режим Режим реа:tьного времени

Ва,rидация Набор процедур по доказательству соответствия определен_
ным критериям

Веб-сервис Идентифицируемiш уникальным адресом прогр.lммнм систе-
ма со стандартизированными интерфейсами

Защитное зlвемлеЕие Преднамеренное электрическое соединение с землей или ее
эквивалентом металлических нетоковедущих частей, которые
могут ока:}аться под напряжением вследствие замыкtшия на
корпус и по другим причинal {

Интеграция Организация передачи данных из одной системы в друг)ло

Информационная без-
опасность

Процесс обеспечения конфиденциальности, целостности и

доступности информации

Итерационный под<од Выполнение работ пара,rлельно с непрерывным анализом по-
лученных результатов и корректировкой прелылущих этапов

Операционнм система

Специальное програ}.{мное обеспечение

Термипы п определения, используемые в ТЗ
Термины и определенпя приведеIIы в таблице 2.

Таблица 2 - Термины и определения
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Термин Определение

Классификатор/ Справоч-
Еик

Объект системы содержащий условно-постоянную информа-
цию

консолидация данньtх Способ полуrения итоговой информации, при котором дан-
ные, расположенные в нескольких различньD( областях, объ-
единяются в соответствии с выбранной функцией обработки

Консультация Обсужление какого-либо вопроса

Непротиворечивое состо-
яние

Соответствие состояния системы её внугренней логике,
струкгуре и всем явно заданным правилаJlt

Нормативная база Совокупность документов, опредеJIяющих нормативное регу-
лирование

Оконечное устройство Устройство, преобразlпощее пользовательскую информацию в
дЕlнные для передачи по линии связи и осуществJIяющее об-

ратное преобразование.

пользователь Сотрулник, использ}rощий функционал системы

регламент Правила, регулир}тощие порядок деятельности

Порядок внесения изменений и дополнений
Изменения настоящего ТЗ предусмотрены. ,Щетализация и дополнение требований

настоящего ТЗ возможны на .пюбом этапе ре€rлизации.

работы



9

Назначение и цели создания Системы

назпачение Системы
l . Выполнение приказа Минспорта России от 25. l 1 .201 9 JФ97 l

2. Выполнение майских указов президента Российской Федерации Путина В.В. 2018

года

3. Повышение предоставления качества электронных услуг отрасли физическая куль-

тура и спорт в регионах РФ

4. Создшrие единой базы данных участников/пользователей (физические, юридиче-

ские лица) отрасли физическм культура и спорт

Базовьп,r элементом Системы явJIяется комплекс средств автоматизации, распола_
гаемьй в ЩО.Щ Правительства Сахалинской области,

Щели и задачи

Основньп.rи цеJIями создau{ия Системы являются:
повышеЕие качества информации о состоянии отасли Спорта в Сахалинской обла-

сти;
создание единого информационного прострrшства всех задействованных в спорте

субъектов;
автоматизация процесса учета спортивньD( мероприятлй и кх уr{астников.
В рамках работ по созданию Системы должны быть решены следующие задачи:

разработка единой модели данньD(;
создашие единого соглашения о работе в ИС Спорт;
контроль за выполнением показателей уrреждений спорта;
контоJIь за расходовarнием средств бюджета;
обуlение пользователей, работе в системе;
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Характеристики объектов автоматизации

Краткие сведенця об объекге автоматизации
Объектом автоматизации в рaш{кaж настоящих работ является деятельность органи-

заций спора.
Автоматизации подлежат:
- rlет спортиввьu< объекгов
- rrет посещаемости спортивньD( объектQв
_ rlет спортсменов
- KoHTpoJlb выполнения показателей дJIя спортивньD( организаций, финансируе-

мьrх за счет бюджета Саха.пинской области, бюджетов м}ниципальньгх образований Саха-
линской области

- контоль расходованиJI средств дJuI спортивЕьrх организаций, финансируемьгх
за счет бюджета Саха.llинской области, бюджетов муниципalльных образований Сахшrин-
ской области

Сведения об условиях эксплуатацпи объекта автоматизации и ха-
рактеристпках окру}кающей среды

Условпя эксплуатации комплекса технических средств

Условия эксплуатации персонмьньD( компьютеров Системы должны соответство-
вать Гигиеническим требованиям к персональным электронно-вычислительным машинаLl
и оргапизiцIии работы (СанПиН 2.2.2/2.4.1З 40 -0З).

Характерпстики окружающей среды
Харакгеристики окружающей среды в MecTalx установки технических средств

должны соответствовать требованиям следующих док}ментов:
ГОСТ Р ИСО 14001-98. Системы управления окружающей средой. Требования и

руководство по применеЕию;
СанПиН 2.2.24,548-96, Физические факторы производственной среды. Гигиениче-

ские требования к микрок.JIимату производственньп< помещений;
СанПиН 2.2.2l2.4.1З40-03. Гигиенические ,гребования к персональным электонно-

вычислительным машинzlм и оргilнизации работы.

Оппсаппе места объекта автоматпзации в совокупности окружаю-
щих автоматпзировапных информационных систем

Сведения о внешней среде

Информационные системы, с которьIми Система осуществJuIет взаимодействие,
могуr быгь классифицированы по двум основаниям:

Тип связи: односторонняя или двустороншц;
Тип взаимодействиJI: автоматический иrrи полуавтоматический.
Необходимо предусмотреть возможность интеграции с системаN.rи апалитики Пра-
вительства Сахалинской области.
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Текущее состояние объеrсга автоматизации
Объект автоматизации, не автоматизирован. Учет ведется в различных не стр}кту-

рировzlнньD( форматм. Единой модели данньн нет.

Общие принципы создания Системы
В соответствии с Р,Щ 50-б8Ь88 при создании Системы необходимо руководство-

ваться принципаN{и системности, создания (открытости), совместимости, стапдартизации
(унификачии) и эффекгивности,

Принцил систем}tости
При декомпозиции должны бьtть установлены такие связи между структурЕыми

элементами системы, которые обеспечиваrот цельность системы и ее взаимодействие с
др)тими системами.

Припцип создания (открытости)
Исходя из перспектив созданиJI объекта автоматизации, система должна развивать-

ся с }лlЕтом возможности пополнениJI и обновления функций и состава системы без нару-
шения ее функционирования.

Принцип совместимости
Должны быть реа;rизованы информационные интерфейсы, благодаря которым си-

стема может взаимодействовать с другими системч \{и в соответствии с установленными
правилами.

Система доJDкна обладать открьIтыми API, с возможностью созданиJl новых API
сервисов.

Принцип стандартизации (унификачии)
.Щолжны быть рационально применены типовые, 1.rrифицированные и стtшдартизо-

вzшные элемеЕты, проектные решения, пакеты прикJIадньD( прогрalN{м, комплексы, компо-
ненты.

Принцип эффективности
.Щолжпо быть достигнуто рационЕrльное соотношение между затратами на модерни-

зацию системы и целевыми эффекгами, вкJIючiц конечные результаты, полr{аемые в ре-
зультате alвтоматизации.

.Щополнительно должны соблюдаться:
Принцип создания (модифицируемости)
Система доJDкна обеспечивать возможность рд}вития, расширения и интеграции с

другими системами.
Технические решеЕия, используемые на этапах Технического проекга, Рабочей до-

кр{ентации и ввода в действие Системы, должны позволять минимизировать трудозатра-
ты по модернизации, необходимые в связи с принятием HoBbD< нормативно-правовьD( ак-
тов, приводящих к изменению технологического процесса,

Принцип открытости
Система должна бьпь способна к интеграции в свою среду HoBbIx подсистем, рас-

ширения функциЯ уже имеющихся, а также обеспечивать возможность интеграции с
внешними ИС. В Системе должны примеЕяться общепринятые стаЕдарты на прzlвила пе-

релачи (протоколы, интерфейсы) и храневия информаuии.
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Требования к системе

Требовапия к системе в целом

Требованпя к структуре и функционированию системы
В рамках работ по созданию Системы, необходимо провести анализ существутощей

информации взаимодействия всех участников.
ApxrrTeKTypa Системы должна быть разработана в соответствии с трехуровневой

клиент-серверной архитекryрой и состоять из след)тощих уровней;
уровень хранения данных MySQL, PostgreSQl;
уровень приложений РНР, Apache;

уровень презентации, обеспечивающий взаимодействие с клиентскими приложени-
ями.

Архитекryра базы данных должна иметь нормальную реляционную структуру, все
таблицы должны иметь поле ID, через которое происходит построение HopMiIJIbHbD( свя-
зей.

Не допускается использование не решlционньD( типов данньD( для хранения струк-
тlрированной информации.

Все поля в базе данньп< должны иметь стандартные (понятные) имена, каждое поле
должпо иметь комментарий, однозначно определяющий назначение информации.

Архитектура на ypoBlre приложений должна быть реа"тизована кaк сервис-
ориентированнш и поддерживать рабоry по НТТРДТТРS.

Уровень презентаций должен удовлетворять следующим требовшrиям:

разработка в соответствии с принципаlь{и архитект}ры (тонкого клиента> (WEB
технологии);

отображение семантических и пространственньrх данньD(;
визуализации результатов задач;
обеспечения возможности ввода данных.
Уровень приложений должен удовлетворять след}тощим требованиям:
обеспечение возможности работы с данными и объектами;
обеспечение пользовательской настройки ана,,lитических;
поддержка возможности масштабирования.
Уровень хранения данньIх должен удовлетворять следующим требованиям:

поддержка управления версиями семантических и простраЕственяых данньп< об
объектах на даry и время;

обеспечение возможности хранения версий прострalнственных и семантических
дaшньж по объекгам Системы на момент времени;

обеспечение целостности хранимьD( данных;
оперативное предоставление данньrх дJuI обработки;

реJIяционн€rя модель данньD(;

Требования к способам и средствам связи для информачионного обмена

между компонентами системы

Система должна работать в информационно-коммуникационной среде интер-
нет/интранет.

.Щля информационного обмена между компонентами Системы должны использо-
ваться следующие подходы:
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взalимодействие lrосредством вIlутренних программных интерфейсов (API) в режи-
ме on-line или обращение к базе данньж;

обмен данныl*ли посредством веб-сервисов в режиме onJine.
Информационное взаимодействие на сетевом уровне должно строиться с использо_

ванием протоколов стека ТСРЛР.

Перспекгивы развптия, модерццзации системы

Проеrпrые решения, применяемые при создании Системы, должяы обеспечивать
возможность дальнейшего создания и модернизации, как прогрilммного обеспечения, так
и комплекса технических средств:

расширение функuиональньгх возможностей за счет дополнительной разработки и
внедрения HoBbD( подсистем :

информационное взаимодействие с внешними системами посредством веб-
сервисов.

В рамках создания Системы должны быть предусмотрены мероприятия по сниже-
нию тудозатат при исполнении ее внугренних технологических процессов.

.Щолжпа бьtть предусмотена возможность масштабирования Системы при увели-
чении нагрузки на Систему, т.е. учитьшаться требования к увеличеЕию нагрузки, объемов
информации и числа пользователей, послед},ющему расширению функциона,rьности.

Прогнозные значения увеличения нагрузки на Систему в последующие 3 года
функчионирования Системы :

Число пользователей: l50;
Объем хранимой информации: 2-5 ТБ.

Требования к численности и квалификации персонала системы и

режиму его работы, требования к квалификации пользователеЙ системы
и режиму их работы

Требовавия к числеЕцости персонала Системы

Структура и конфиryрация Системы должны бьпь спроектированы и реализов.шы
с целью миЕимизации количественного состава персонала.

Обсrr}rкивающий персонал Системы вкJtючает след),ющие категории:
Адrлинистратор Системы;
Численность и квалификация персонала Системы должЕы опредеJIяться с учетом

следующих тебований:
ст}ктура и конфигlрация Системы должны бьпь спроекгированы и реализованы с

целью минимизации количественного состава обслуживающего персовала;
структура Системы должна предоставлять возможность управлениJI всем доступ-

ным фlпкциопалом Системы кiж одному администратору, обладающему соответств}.ю-
щей компЕтеIrцией, так и tIредоставJuIть возможность рiвделения зоны ответственности по
4дr,rинистрировllнию между несколькими специzшистil]\.lи, обладающими соответств}то-
щими компетепциями;

функционироваlrие Системы в штатном режиме не должно требовать круглос}точ-
ного обсrryживания и присутствия персонzrла.

Основньшlи обязанностями Администратора Системы являются:
ycтzш{oBкa, настройка и мониторинг работоспособности системного и базового про-

грiммного обеспечения;
инстаJIJIяция и пастройка прикJlадного прогрirь.rмного обесцечения;
ведеЕие учетньш записей пользователей Системы,
насцойка параJ\{етров ролевой модели управления доступом;
настройка интеграции с внешними системаJt{и;


